
ラダー
□5/20
1ヶ月フォローアップ研修
ストレスマネジメント

□7/29
3ヶ月フォローアップ研修

□10/8
6ヶ月フォローアップ研修

□3/5
12ヶ月フォローアップ研
修

□6/17
コミュニケーション研修②

□7/22
看護倫理研修Ⅰ

□2/24
コミュニケーション研修③

□3/13
事例研究研修

□7/31
急変時の対応技術（BLS)

□8/1
初心者のための心電図

□9/7
シミュレーション研修

□10/14
オピオイド製剤の理解と
対応

□11/18
人工呼吸器装着中の看
護

□8/5
安全な輸血管理

　 　 □8/19～9/19
KYT（OJT）

事例研究

□3/19（すみ）
事例研究とは

  □10/31・11/1
事例研究報告会

フィジカルアセスメント

□12/2
フィジカルアセスメント

□1/18
実践力強化研修
シミュレーション研修

倫理Ⅱ

□5/1
倫理研修Ⅱ
基本的な緩和ケア

問題解決技法

□11/22
問題解決技法

プリセプター研修

□4/30
プリセプター研修①

□7/1
プリセプター研修②

□10/11
プリセプター研修③

□2/17
プリセプター研修④

リーダーⅠ

□6/3
リーダーⅠ①

□9/2
リーダーⅠ②

□11/4
リーダーⅠ③

□2/10
リーダーⅠ
実践報告会

リーダーⅡ

□7/2
リーダーⅡ①

□8/2
リーダーⅡ②

□9/3
リーダーⅡ③

□11/6
リーダーⅡ④

□1/29
リーダーⅡ
実践報告会

倫理Ⅲ

□9/9
倫理Ⅲ

入退院支援研修

□入退院支援研修
　　（院内留学）

離島診療所研修

□島嶼研修（7/31～
8/2）

看護研究

□4/22
看護研究①

□5/9
看護研究②

□7/3
看護研究③

□8/19
看護研究④

□9/12
看護研究⑤

□10/10
看護研究⑥

□12/21
院内看護研究発表会

看護管理研修

□3/25
診療報酬改定説明会

□5/10
診療報酬の概要（配信）

□9/20
査読について

□2/1成果の見える病棟
目標の立て方

離島診療所研修

□島嶼研修（7/31～
8/2）

リフレクション研修

その他（院外）

□4/13
労働と看護の質向上のための
データベース事業について
診療報酬改訂について

□9/20
コンピテンシ―モデルを
活用した看護管理

　 □11/22
看護実践能力を育てる

□12/21
看護組織におけるサーバ
ントリーダーシップ

□1/28
リーダーシップ研修
プロフェッショナルマネー
ジャーを目指す

□9/21
ミッションマネジメントと組
織開発

看護研究
院外発表

看護管理研修

□3/25
診療報酬改定説明会

□5/10
診療報酬の概要（配信）

□8/10
機能評価受審ポイントと
業務改善

□2/1成果の見える病棟
目標の立て方

□目標管理報告会

□3/25
診療報酬改定説明会

□4/13
労働と看護の質向上のための
データベース事業について
診療報酬改訂について

□9/20
コンピテンシ―モデルを
活用した看護管理

□11/22
看護実践能力を育てる

□12/21
看護組織におけるサーバ
ントリーダーシップ

□1/28
リーダーシップ研修
プロフェッショナルマネー
ジャーを目指す

□9/21
ミッションマネジメントと組
織開発

□3/4～3/3
新人・後輩のアセスメント力を育
み指導

□3/1～
看護実践を支える
「社会人基礎力」

2024年度　院内　年間教育計画　　
                                       沖縄県立中部病院　看護部　

項目
キャリアパス 3 4 5 6 7 2 3

Ⅰ

病院の組織と理念

看護部の組織と機能

看護倫理

関連部門の役割

看護技術

看護観

□4/1　辞令交付
□4/2　オリエンテーション
＊病院の理念と使命（院長講話）
＊看護部長講話
＊総務課より　看護部より
＊看護部教育について
□4/3　看護部・各部署紹介
＊各部門紹介
□4/4　接遇
＊医療安線管理について
＊院内防災
＊電子カルテ操作説明会
□4/5　院内感染対策
□4/8　口腔ケアと食事介助
＊コミュニケーション①
□4/9　排泄の援助
□4/10　看護記録
□4/11　イントラセキュリティ講習
□4/12　フィジカルアセスメント
□4/15　安全な移乗・移送の援助
＊スキンテアと褥瘡予防の基本
□4/26　安全な与薬のために

8 9 10 11 12 1

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ
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Ⅲ

自己研鑽研修

人工呼吸器管理技術②

（OR・ICUへ院内留学2日間）


